ADAPTÁCIÓS FOLYAMAT

INTÉZMÉNYI ELŐKÉSZÍTÉS
1. Szerződéskötés – a szakmai és „termék” kereteinek tisztázása

2. A „jó gyakorlat” szakmai, intézményi környezetének bemutatása

· Pedagógiai alapvetések

· Intézményi környezet, jellemzők
· Eszközök

· Humánerőforrás

· Szervezeti keretek (egyéni, team munka, projekt, stb.)
3. A „jó gyakorlat” bemutatása – gyakorlati prezentáció, ismertetés tevékenységben, működés közben - hospitálás
4. A „jó gyakorlat” folyamatba ágyazott értékelésének bemutatása: folyamata, „terméke”, hasznosíthatósága, hozzáadott értéke – kimeneti indikátorok
5. A kapcsolódó dokumentumrendszer bemutatás, értelmezése, alkalmazás szabályzói, keretei (ki, mit, mikor, kivel, hogyan, stb.)

6. Az adaptációt végző „hely” (intézmény, szakmai működés, stb.) helyzetelemzése – (hová adaptálok?, milyen szempontok alapján kell elkészítenem a helyzetelemzést?,stb.)
7. A helyzetelemzés értékelése - az adaptálandó „jó gyakorlat” szempontjából
8. Team létrehozása – dokumentumelemzés, az adaptációs elemek, sorrendiség, ki kivel dolgozik, hogyan lehet beépíteni az intézményi működésbe, tervkészítés a kipróbálásra – közösen, a mentor facilitál
9. Kipróbálás – 

a. vagy egyénileg, az adaptáló; 

b. vagy az adaptáló a mentorral együtt

c. közben előre kialakított megfigyelési szempontok külsősök (a team tagjai) megfigyelés

d. elemzés, visszacsatolás, korrekció, módosítás

10. Elemzés, visszacsatolás, korrekció, módosítás

11. Működtetés

12. Utókövetés – támogatás, mentorálás
13. Tapasztalatok összegzése - eredmények feltárása, összehasonlítása

14. A továbbfejlesztés lehetőségeinek feltárása
