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ÖNISMERETI KÉRDŐÍV

Ezen kérdőív segítségével bárki, aki csapatban dolgozik, egyszerűen megállapíthatja, hogy számára melyik csapatszerep a legtesthezállóbb.

Útmutató

A kérdőív hét, egyenként nyolc mondatból álló részt tartalmaz. Mindegyik részben maximum tíz pontot oszthat szét a mondatok között annak alapján, hogy melyik tükrözi legjobban az Ön viselkedésmódját. Ezt a tíz pontot többféle módon lehet szétosztani. 

Például:

a) mondat: 5 pont, c) mondat: 3 pont, h) mondat: 2 pont és többi mind 0 pont. Szélsőséges esetekben az is lehetséges, hogy több mondat kap egy-két pontot vagy az is, hogy egyetlen mondat kapja meg mind a tíz pontot. Pontjait írja be a kérdőív végén mellékelt táblázatba.

1. Így járulok hozzá a csapatmunkához:

a) Úgy érzem, hogy az új lehetőségekben rejlő előnyöket hamar meglátom és ki is használom.

b) Nagyon sokféle emberrel tudok jól dolgozni.

c) Az ötletek gyártása egyik természetes adottságom.

d) Jó képességeim vannak arra, hogy a többiek közül kiemeljem azokat az embereket, akik érdemileg hozzá tudnak járulni a csapat célkitűzéseinek eléréséhez.

e) Leginkább személyes hatékonyságomnak köszönhetem kitartásomat.

f) Hajlandó vagyok szembenézni az ideiglenes népszerűtlenséggel, ha ez végül értékes eredményekhez vezet.

g) Egy számomra ismerős helyzetben hamar megérzem, hogy melyik megoldás a legműködőképesebb.

h) Képes vagyok arra, hogy előítéletek nélkül érvekkel alátámasztott alternatív megoldásokat ajánljak.
2. Gyenge pontjaim a következők lehetnek a csapatmunkában:
a) Kényelmetlenül érzem magam a szervezetlen, kontroll nélküli, és általában rosszul lebonyolított értekezleteken.

b) Hajlamos vagyok a túlzott nagylelkűségre olyan emberekkel szemben, akiknek megalapozott véleményük van, de azt nem hangoztatják. 

c) Hajlamos vagyok sokat beszélni, amikor a csoport új ötletekkel foglalkozik.

d) Objektív szemléletem miatt nehezen csatlakozom azonnal és lelkesen kollégáimhoz.
e) Néha úgy tűnik, hogy erőszakos és ellentmondást nem tűrő vagyok, amikor valamit be kell fejezni.

f) Nehéz magamra vállalnom a fővezér szerepét, mivel valószínűleg túl érzékeny vagyok a csoporthangulatra.

g) Hajlamos vagyok arra, hogy túlságosan a saját ötleteim rabja legyek és így nem tudom követni, hogy valójában mi történik.

h) A kollégáim úgy látják, hogy feleslegesen aggódom a részletek és az esetleges nehézségek miatt. 

3. Amikor másokkal dolgozom együtt egy projektmunkán:

a) Képes vagyok rá, hogy embereket befolyásoljak anélkül, hogy kényszerítve éreznék magukat.

b) Alapvető éberségem segít, hogy megelőzzem a gondatlan hibákat és a részletek kimaradását.

c) Hajlandó vagyok erőltetni a továbblépést azért, hogy egy értekezleten ne vesztegessük az időt, vagy hogy ne térjünk el az eredetileg kitűzött céloktól.

d) A munkához általában valami eredetivel járulok hozzá. 

e) Mindig készen állok egy jó tanácsot támogatni a közérdekében.

f) Készen állok a legújabb ötletek és fejlesztések felkutatására.

g) Úgy érzem, hogy mások elismerik jó ítélőképességemet.

h) Megbízhatóan szemmel tartom, hogy az összes lényeges feladat meg legyen szervezve. 
4. A csoportmunkához való alapvető hozzáállásom:
a) Nem nagyon akarom kollégáimat jobban megismerni.

b) Nem vonakodom attól, hogy megkérdőjelezzem mások véleményét, vagy hogy saját magam kisebbségben maradjak a véleményemmel.

c) Általában megtalálom a megfelelő érvelést a megalapozatlan állítások megcáfolására.

d) Úgy gondolom, jó érzékem van ahhoz, hogy a dolgokat működtessem, miután beindult egy terv végrehajtása.

e) Hajlamos vagyok rá, hogy kerüljem az egyértelmű megoldásokat; szeretek inkább valami váratlannal előhozakodni.

f) Bármilyen csapatmunkát végzek, mindig perfekcionizmussal fűszerezem.

g) Készen állok a csoporton kívüli kapcsolataim felhasználására.

h) Bár az összes vélemény érdekel, nem habozom saját véleményem kialakításában, amikor döntéshozatalra kerül a sor. 

5. Azért vagyok elégedett egy munkával, mert:

a) Élvezem, amikor értékelni kell helyzeteket, és mérlegelni kell az összes lehetséges megoldást. 

b) Érdekel a problémák praktikus megoldási módjának felkutatása.

c) Szeretem érezni, hogy jó munkakapcsolatokat kezdeményezek.

d) A döntéseket erősen tudom befolyásolni.

e) Találkozhatok olyan emberekkel, akik valami újat hoznak a munkába.

f) Egyetértésre tudok jutni egy szükséges lépést illetően.

g) Ösztönösen megérzem, hogy egy feladat mely területére tudok teljes figyelmet fordítani.

h) Szeretek olyan területeken dolgozni, ahol a képzelőerőmet kell használnom. 

6. Ha hirtelen olyan feladatot kapok, amit rövid idő alatt ismeretlen emberekkel kell megoldanom:

a) Szeretnék elvonulni egy sarokba, ahol kigondolhatom, hogyan lehet átjutni ezen a holtponton.

b) Készen állok együtt dolgozni azzal, aki a legpozitívabb hozzáállást mutatja; függetlenül attól, hogy milyen a személyisége. 

c) Megpróbálom lecsökkenteni a feladatot oly módon, hogy kiderítem, hogy az egyes személyek mely területen járulhatnak hozzá leghatékonyabban a feladat elvégzéséhez. 

d) Ösztönös sürgősség-érzetem segítene, hogy ne fussunk ki az időből. 

e) Úgy gondolom, nyugodt maradnék és megőrizném logikus gondolkodóképességemet. 

f) A stresszhelyzet ellenére következetesen tartanám az eredeti célt. 

g) Ha úgy látnám, hogy a csoport nem halad a munkával, készen állnék a pozitív vezető szerepének átvételére. 

h) Megbeszéléseket kezdeményeznék annak érdekében, hogy új ötletek szülessenek és elkezdődjön a munka. 

7. A csoportmunkával kapcsolatos nehézségeim:

a) Hajlamos vagyok türelmetlenségemet kimutatni olyan emberekkel szemben, akik hátráltatják a munkát.

b) Mások kritizálhatnak, mivel túlságosan analitikus vagyok és nem elég eredeti.

c) A munka tökéletes elvégzésére irányuló törekvéseim hátráltathatják a haladást.

d) Könnyen ráunok a dologra, és ezután már csak egy-két ösztönző csapattag keltheti fel érdeklődésemet. 

e) Pontosan meghatározott célok hiányában nehezemre esik elkezdeni a munkát. 

f) Néha nem tudom elmagyarázni, és pontosan megfogalmazni elgondolásaimat.

g) Amit saját magam nem tudok elvégezni, tudatosan megkövetelem másoktól.

h) Ha igazi ellenállásba ütközöm, habozom kifejteni saját véleményemet.

AZ ÖNISMERETI KÉRDŐÍV PONTJAINAK TÁBLÁZATA

Írja be az egyes részeknél a megfelelő betűjelű állításhoz adott pontértékeket.
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CSAPATSZEREPEK

Értékelő táblázat

Minden egyes mezőbe írja be az előző táblázatból a pontjait. Azután adja össze az egyes oszlopokban szereplő értékeket. A legnagyobb számértékű csapatszerep lesz az Ön személyiségéhez legtesthezállóbb.
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	SZEREP
	CSAPATSZEREPEK
	TIPIKUS JELLEMZŐK
	POZITÍV TULAJDONSÁGOK

	Megvalósító

(M)


	A csapat szervezője, aki az ÖGY és a MÉ ötleteit menedzsment feladatokká alakítja. Fegyelmezett, de nem rugalmas, gyakorlatias tervező.
	konzervatív, kötelességtudó, kiszámítható
	Jó szervezőkészségű, jó gyakorlati érzékű, keményen dolgozó, fegyelmezett.

	Elnök

(E)


	A szociális vezető. Pontosan meghatározza a csapat céljait és összeállítja a teendők listáját.  Irányít és koordinál, jól kommunikál, alaposan ellenőriz.
	hűvös, magabiztos, kimért
	Képes arra, hogy bárkit, aki hozzájárul egy feladat elvégzéséhez előítéletek nélkül, eredményei alapján fogadjon el és kezeljen.  Jó célmeghatározó képességgel rendelkezik.

	Formáló

(F)


	A feladatok vezetője. Összefogja a csapat munkáját, és ötleteiket alkalmazhatóvá formálja. Megvalósítja a dolgokat. Az eredmények ösztönzik, türelmetlen, könnyen lesz ideges, kihívó és provokatív.
	túlfeszített, érzelmeit kimutató, dinamikus, 
	Hajlamos és készen áll arra, hogy bármikor kifogásokat emeljen a tehetetlenség, a tétlenség, az önelégültség és az önáltatás ellen.

	Ötletgyártó

(ÖGY)
	A kreatív ötletek forrása, újító. Nem szereti a kritikát. Gondatlan hibákat vét. A részletekre nem figyel. Magának való ember. 
	individualisztikus, komoly, liberális szellemű
	Zseni, képzelőereje határtalan, intelligens, okos.

	Forráskereső

(FK)


	Aki mindig mindent el tud intézni. Rugalmas, alkalmazkodó. Széleskörű kapcsolatokkal rendelkezik, amelyek jól jönnek a csapat problémáinak “megoldásakor”. 
	kifelé forduló, lelkes, kíváncsi, beszédes
	Az emberekkel könnyen teremt kapcsolatot és készen áll az “új” felfedezésére. Megfelel a kihívásoknak.

	Megfigyelő-Értékelő

(MÉ)


	Nem kreatív. Rengeteg adatot halmoz fel, döntés előtt az összes lehetőséget értékeli. Objektív, nem elragadtatott, hűvös, szenvtelen. Könnyen elveheti a többiek kedvét a munkától.
	józan, érzéketlen, körültekintő
	Bíráskodó, megfontolt, keményfejű.

	Csapattag

(CS)


	A diplomata, aki megnyugtatja az ingerült lelkeket és lecsillapítja az embereket. Jól kommunikál. Megérti mások igényeit. 
	társas lény, jámbor lelkű, érzékeny
	Jól bánik az emberekkel. Bármilyen helyzetben feltalálja magát, és erősíti a csapatszellemet.

	Befejező-Kivitelező

(BK)
	A csoport hajcsára, aki a haladást követeli. Különös figyelmet fordít a részletekre és a pontosságra. Gyakran nem látja az egészet a részletek mögött. 
	gondos, rendszerető, lelkiismeretes, aggódó
	Jó képessége van a dolgok véghezvitelére. Perfekcionista.
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