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A mentori tevékenység munkaterve

	Intézmény neve: 

………….. 

	Intézményvezető neve:

………………….



	Mentor neve:

………………..



	Mentorálás teljes időtartama: 




	
	A mentorálás céljai:

……………………………..
Ezen belül feladatok:
a) ………………………………………


	Sikerkritériumok:

A mentori munkámat akkor tekintem eredményesnek, ha 

·  ………………….

· ……………



	1. szakasz
………………………………………..

x óra

	Sorszám
	Mentorálási feladatok
	idő-tartam

(óra)
	Időpont
	Módszer
	Tevékenységek
	Átadandó segédletek
	Tervezett produktum

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Dátum
Aláírás
1.Előkészületek 

Miért jó az együttműködés rezidens számára?

Milyen lehetőségeket ad a rezidens számára?

Milyen most a R? Milyen lesz x i múlva

2.Feltárás 

Mit ad a mentor és a R az együttműködésbe (tudás, motiváció, keretek stb.)? 

Mik a céljaik az együttműködéssel (személyenként)?

3.Problémamegoldás 

Hogyan él a rezidens a mentor kínálta lehetőségekkel?

Milyen új feladatokat képes megoldani az együttműködés okán?

4.Cselekvés 

Milyen tevékenységeket választunk a megoldásra?

Milyen módszerek szolgálják leginkább az eredményes működést?

Melyek a segítő eszközök és csatornák?

5.Reflexiók 

A folyamat melyik szakaszához menjünk vissza a reflexió beépítéséhez, a korrigáláshoz?

Ki milyen aktivitással járul ehhez hozzá?

Milyen új stratégia körvonalazódik?

