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1. Az 6sszefliggl egyéni szakmai gyakorlat
1.1. Az 6sszeflggd egyeéni gyakorlat szerepe a hallgaté életében

A folyamatos szakmai fejlédés gondolata egyre meghatirozébb eleme az eurdpai pedagégusképzésnek.
Epp ezért egyre tobb orszdgban kezdenek nagyobb figyelmet forditani a kezdd tanarok tdmogatisara és
a folyamatos szakmai fejlédés lehetGségeinek megteremtésére, s a szerepldk ez irdnyud egyiittmikodésének
elsegitésére. A fejlédés gondolata minden szerepl6tdl azt varja, hogy ne tekintse befejezettnek sajat (€s
masok) tanuldsi folyamatat, és legyen képes az allandé megiijuldsra. Eppigy igaz ez a leendd és gyakorl6
tanarra, mint didkjaikra és természetesen magara a képzési rendszerre. Eszerint a tandri szakma, a tanari
karrier egy élethosszig tarté folyamat, amelyben a képzés egyetlen rendszerelem csupan. Ennek értelmé-
ben a szakmai fejlédés a pedagdgusképzés — palyakezdés — szakmai tovabbfejlédés harmasanak tudatosabb
0sszekapcsolasat igényli, hiszen nem képzelhet$ el a tandri palyara valo felkésziilés a képzéssel lezaruld,
statikus allapotként. A fejlédés gondolata 1ij elvarasokat tdmaszt pedagdgussal, intézménnyel szemben is.
A pedagdgus oldalardl is legalabb kettds a fejlédéssel kapcsolatos elvérds. Egyrészt el kell fogadnia, hogy
munkdja igen véltoz6 kihivasok elé 4llitja, melyeknek megfelelni csak dllandé szakmai fejlédés utjan tud.
Ez a fejl6dés természetesen eltérd iitemd, €s sajdtos megolddsokat tartalmazd, igy a szakmai fejlédés ttja
mindenki szdmdra egyedi. Ebbdl kdvetkezden a pedagégusnak kell képessé valnia arra, hogy sajat szakmai
fejlédését elemezze, gondozza és megmutassa. Mdsrészt a mindennapi gyakorlatban kell megtaldlnia azokat
a lehetdségeket, amelyekkel tdmogathatja tanuléinak fejlédését, vagyis fel kell ismernie és el kell fogadnia
tara. Nagy a mentor és a fogadé intézmények felelGssége is. A mentornak maganak is olyan szakembernek
kell lenni, aki munkdjaban torekszik e fenti igények megvalésitasara. A fogadd int€ézménynek pedig erre al-
kalmas kornyezetet kell biztositani a pedagégusoknak, ami mindenképp azt feltételezi, hogy az iskola maga
is tanuldészervezetként miikodik.

A mentor felelssége azért is komoly, mert az els6 iskoldban toltott félév (az Osszefiiggd egyéni gyakorlat)
meghatarozé szerepi arra nézve is, hogy miképp értelmezi majd sajat feladatait, szerepeit a leend6 pedagégus
egész palydja sordn. A palyakezdd-szakaszra irdnyuld kiemelt figyelmet indokolja tehat, hogy meghataro-
z6 erejl ezeknek az éveknek a palyaszocializacios hatasa, amely tobbek kozott kihat a palyan toltott évek
szdmdra és a végzett munka mindségére is. Masként megfogalmazva: a mentor és az 6t timogatd fogadd
intézmény nem csak a szaktanarrd valast segiti, hanem fontos pedagdégusmintédkat is ad. Abban az esetben is
Iényeges szerepl a mentor szerepe, ha mar gyakorld kollégat fogad fél évre, hisz egy 1j szakmai kdzosség
megismerésére is alkalmat teremt.

1.2. Az 6sszefliggd egyéni gyakorlat intézménye, célja

Az Osszefiiggd gyakorlat elozményei igen 1ényegesek ahhoz, hogy a féléves gyakorlat céljai és feladatai pon-
tosan értelmezhetdk legyenek. A hallgatok, akik tanari szakot végeznek, igen eltérd képzési el6zményekkel
érkezhetnek a gyakorlatra. Att6l fiiggéen, hogy a jelolt milyen korabbi végzettséggel, tapasztalattal rendelke-
zett a tandri szak megkezdésekor, kiilonb6z6 hossziisagu és tartalmu képzésben vett részt az egyetemen. Ennek
értelmében mas képzési el6zményekkel és természetesen eltérd szakmai tapasztalattal érkezik a gyakorlatra
az a hallgatd, aki els6 tandri diplomdjat szerzi, €s az is, aki a mar meglevd f6iskolai diplomadjat kivanja egye-
temi szint{ivé tenni. Ugyanakkor mindenki szamara kotelez6 a képzés utolsé félévében az dsszefliggd egyéni
gyakorlat elvégzése.

A gyakorlatok rendszere a fokozatossag elve alapjan harom kiilonb6z6 allomasra épiil a képzés soran.
A gyakorlatok elsd fazisaban a hallgatok az egyetemi kurzusokhoz kototten ismerkednek az iskola vilaga-
val, gyakorlati tapasztalatokat gy(jtenek az elméleti tanegységekben, jartassdgot szereznek a pedagdgiai meg-
figyelések terén, a tanitdsi 6rdk jegyzSkonyvi rogzitésében, az 6rak pedagogiai elemzésében és értékelésében,
az iskolan kiviili nevel§-oktatd munka sajdtos tartalmanak és médszereinek feltardsdban stb. A hallgatok a ma-
sodik fazisban a szaktargyi tanitasi gyakorlat sordn gyakorld iskoldkban vezetStanar tdimogatdsaval komp-
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lex, ondll6 feladatokon keresztiil ismerkednek a tandri munkdval, és tapasztalatokat gy(jtenek a szaktirgy
tanitdsdban, a tandrdk tartdsdban, a tanul6k megismerésében, ismereteik és személyiségiik fejlesztésében és
a teljesitményiik {rsbeli és szobeli értékelésében. A tanitdsi gyakorlat fokozatos dtmenetet képez a pedagdgiai,
pszicholdgiai gyakorlatok, a kordbban végzett szakmddszertani megfigyelések és a féléves onéllé gyakorlat
kozt. A harmadik fazis maga az osszefiigg6 egyéni gyakorlat.

Az eltéré képzési utak adta kiilonbségek a gyakorlatok elsd fazisaban eredményezhetnek eltérést, de a szak-
targyi tanitasi gyakorlat €s az 6sszefiiggd egyéni gyakorlat minden képzési formaban kotelezd.

A féléves gyakorlat célja az, hogy megalapozza a jelolt egyéni szakmai fejlddését, hatékony pélyaszo-
cializacidként szolgéljon, mivel a hallgatok szakmai tamogatas mellett keriilnek szembe azokkal a tanari
feladatokkal, amelyek elsajatitasa csak valddi tanitdsi helyzetekben lehetséges. A mentorédlds nytjtotta védett
koriilmények kozt igy a hallgaté mar teljes felelGsséggel végezheti a tanari feladatokat, ugyanakkor — a gya-
korléiskoldban szerzett tapasztalatokat felhaszndlva — médja van arra, hogy kiilonb6z6 mdédszereket kiprobal-
jon, és kialakitsa az egyéniségéhez és a didkok sajitossdgaihoz is igazodd pedagdgiai rendszerét.

A mentornak tehat kiemelt jelentdsége van e célok elérésében, igy a tovdbbiakban megvizsgéljuk a mentor
feladatait, lehet8ségeit.

2. A mentor szerepe és feladatai az 6sszefliggd
egyéni gyakorlat soran

A mentor szerepének fontossdga a palyaszocializacid, a szakmai fejlédés timogatdsaban nem hangsilyozhat6
eléggé. Szerepe egyardnt hangsilyos a tdmogatds, segités, biztatds, vagyis a személyes, valamint a szakma
tanuldsanak tdmogatdsa terén, de ugyanakkor § maga is minden értelemben mintaként miikodik. Mintdt ad
a korszerl pedagdgia alkalmazisdra, a kollegidlis kapcsolatra és a folyamatos tanulds, fejlédés igényére,
képességére.

2.1. Személyes — szakmai tamogatas

A személyes — szakmai tdmogatés kiemelt jelentdségl a palyakezdd pedagdgus életében, s ennek biztositdsa
a hallgat6 bizonytalansdgdnak olddsan til azzal az eredménnyel is jar, hogy mintét 1at egy 1étezd szakmai kap-
csolat miikodésére. Bar az alabb bemutatando teriileteken érzékelhetS a személyes, emberi kapcsolat szerepe,
ez minden esetben szakmai szempontok mentén értelmezendd. Az alabbi tablazatban e tamogatas néhany fon-
tosabb elemét foglaltuk 6ssze (/. tdbldzat):

1. tablazat A mentori tAmogatas lehetséges formai

Személyes tdmogatas

— kapcsolatfelvétel, ismerkedés

A mentori tdamogaté kapcsolat — amentori kapcsolat értelmezése

kereteinek tisztazasa — formai keretek, k6z8s szabalyok

— atamogatéssal kapcsolatos egyéni igények tisztazasa

— személyes erésségek és fejlesztendd terliletek meghatérozésa a korabbi

A személyes szilkségletek, igények feltarasa pedagobgiai tapasztalatok, illetve a portfélié alapjan

— dltaldnos fejlédési célok meghatarozasa

2lok megfogalmaza L , . .
Célok megfogalmazasa — az adott tanulasi szakasz szempontjabdl relevans célok megfogalmazasa

Célokat tamogato feladatok meghatérozasa — személyes vallalésok, elhatarozasok feladat szintl megjelélése

— atamogat6 koérnyezet feladatainak meghatarozasa, segitése

— személyes megerdsités, pozitiv kommunikacid

Motivacid — tédmogatés elakadas esetén

— azegyéni tAmogatés egészére jellemzé: a pedagdgus elemzd, értékeld

Reflektivitas fejlesztese gondolkodasanak és dontéseinek biztatasa

Személyes visszajelzés — afolyamat kdzben és a folyamat végén a célok elérésérdl és annak modjarél
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2.1.1. A mentori tamogato kapcsolat kereteinek tisztazasa

Az els6 szakmai 1€pés a tandrjelolt hallgatd, a mentor és az 6t tdmogaté intézmény kolcsonos megismerkedé-
se. Ez egy nagyon fontos eleme a hatékony egyiittmiikodés megalapozdsanak, a sikeres egyéni gyakorlatnak,
hiszen az els6 benyomasok, a pozitiv fogadtatas mindkét fél szamara motivalo, és mintaul szolgal a kés6bbi
szakmai kapcsolatok létesitésére is. Ennek fényében célszert ezt a talalkozot jol elSkésziteni, id6t és energiat
forditani rd. Mindenképpen hasznos lenne, ha ezen az elsd taldlkozon a hallgaté mentoran kiviil az iskola
vezetdje, vezetése is részt venne, kozvetitve a jelolt felé a ra varé feladatok sulyat és felelgsségét. Kivanatos,
hogy erre a beszélgetésre nyugodt koriilmények kozott, j6 hangulatban kertiiljon sor. A legfontosabb cél a bi-
zalmi légkor kialakitdsa, melynek alapja a kdlcsonds megismerkedés, a jelolt €s az iskola legfontosabb sikere-
inek, értékeinek, pedagdgiai koncepcidjanak a feltarasa.

Ez az alkalom lehet&séget teremthet arra is, hogy ezt az 1j szakmai kapcsolati forméat tudatosabban értel-
mezzEk, rogzitsék, értelmezzék. A mentor felelGssége valdban igen nagy, ugyanakkor érzékeltetni kell, hogy
a tanuldsi folyamat felelssége magaé a tandrjelolté, melyben a mentor timogaté szerepet véllal. A mentor e
célokért felelGsséget vallal, ezért:

— mentordldssal timogatja a tandrjelolt tanuldsi folyamatat,

— koordindlja a hallgaté intézményen beliili tevékenységeit, segiti a kollégakkal val6 kapcsolatfelvételt,

— dalland¢ visszajelzésekkel segiti a szakmai fejlédést,

— z4ar6 értékelést készit a jelolt féléves szakmai munkdjarol.

A koz0s tevékenység kereteinek megbeszélésénél fontos szempont lehet, hogy pontosan értelmezzék a je-
o1t eddigi szakmai utjat, s azt is, hogy a képzés mely formdjaban vett részt. Valamint megbeszEljék a kozos
munka kereteit, példaul hogy milyen rendszerességgel, milyen médon tartjak a kapcsolatot.

2.1.2. A szemelyes szlikségletek, igények feltarasa, célok megfogalmazasa,
a célokat tamogato feladatok meghatarozasa

Ez a teriilet szorosan 0sszefiigg a kozvetlen tanulds-tdmogatasnak f6bb pontjaival (ott részletesen kifejtjiik en-
nek tartalmi elemeit), itt ezért csupan annak a szempontnak a megerdsitésére védllalkozunk, hogy az 6sszefiiggd
egyéni szakmai gyakorlat a személyes igényekre és sziikségletekre €piil§ tanulds terepe.

A szakmai gyakorlat tevékenységeinek 0sszedllitisdban a hallgaténak és a mentornak komoly felelGssége
és szabadsdga van. Ezért igen fontos, hogy mind a mentor, mind a jelolt tudja, hogy a szabalyozé keretek mi-

A gyakorlat volumene a hatdlyos rendelet alapjan az alabb felsorolt tipusoknak megfelelGen kiilonbozik:

— 30 kredit (900 munkadra): alapképzési szakra épiild tanari szakon két tanari szakképzettség parhuzamos
megszerzésekor; alapképzési szakra épiilS tandri szakon a szakmai és miivészeti tandri szakképzettségek
teriiletén egy szakképzettség megszerzésekor;

— 20kredit (600 munkadra): mesterfokozatot adé szakon nem tandri szakképzettség megszerzését kvetSen
vagy valamely mesterszakkal parhuzamosan felvett tandri szakon egy tandri szakképzettség megszer-
zésekor; f6iskolai szinti tandri szakképzettség birtokdban a kordbbi szakképzettségnek megfeleltethetd
tandri szakképzettség megszerzésekor; tjabb tandri szakképzettség megszerzésére irdnyuld képzésben,
ha az el6z6 képesitést tandri mesterszakon vagy féiskolai szintd képzésben szerezte a hallgaté.

A hallgaté a szakmai gyakorlata sordan a pedagdgiai munka teljességével kell megismerkedjen, ezért
tevékenysége nem korldtozodhat csak a szaktdrgyi tanitdsra. A féléves gyakorlat sordn hangsilyosan jelen kell
lenniiik a hallgaté feladataiban olyan tevékenységeknek, amelyek biztositjak, hogy a hallgaté:

— tajékozodjon a gyakorlatot biztosit6 iskola helyérdl és szerepérdl a kozoktatas rendszerében €s a helyi

kozosség életében;
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— megismerje az intézmény pedagdgiai programjat, helyi tantervét, az intézmény felépitését, az intézmé-
nyi munkakdéroket, a szakjdnak megfeleld szakmai munkakdz6sség munkdjat;

— megismerje a tanitott osztilyokat és az eddigi oktatdsi programot;

— szaktargya tanitdsdnak sordn alkalmazza a kiilonboz6 életkori és fejlettségii tanuldk nevelésével-okta-
tasaval kapcsolatos elméleti ismereteit;

— gyakorlatot szerezzen a tanulok megismerésében €s személyiségiik fejlesztésében;

— megismerje a pedagdgiai munkdhoz sziikséges etikai és magatartasi szabalyokat.

Mindezek alapjan az 0sszefiiggd egyéni gyakorlaton a hallgaté:
— szaktargyanként legaldbb egy csoport tanitdsat viszi végig a félév soran,
— heti 40, illetve 27 6rds munkahétben van az iskoldban, amelybe beleszamit a felkésziilés és az kisérd
szeminariumok teljesitése is,
— az iskoldban toltott idejének legkevesebb 50, de legfeljebb 75%-4ban végez a szaktargyaihoz kapcsold-
doé tevékenységet,
— 0Osszesen legfeljebb heti nyolc érdban tanitja a két szaktargyat, illetve egy szaktdrgy tanitdsa esetén leg-
feljebb négy 6raban teszi ezt.
A fenti leirds alapjan is érzékelhetd, hogy nagyon tag kerete van a személyes, az egyéni igényekre épitd és
a fogad¢ intézményben lehetséges szakmai program tervezésének. Ehhez sziikség van a jelolt megismerésére,
olyan beszélgetésekre, melyek mddot adnak a szaktargyi, szakmoddszertani felkésziiltségen tdl a pedagdgusi
szereppel kapcsolatos gondolatok, nézetek, dilemmak feltdraséra.

2.1.3. Motivacio

A mentor minden igyekezete ellenére is a palyakezdd szakasznak természetes velejardja, hogy a tanuldsi
folyamat kudarcokat, hibdkat hordoz magdban. A kezdd szakasz sikertelensége komoly kovetkezmények-
kel jar mind a pdlydn toltott idére, mind a késébbi pedagdgiai tevékenységre. A mentor problémdkhoz
val6 viszonyuldsa tehat meghatdroz6. A tudatos és megalapozott szakmai elemzés mellett biztositani kell
a jelolt szamara a ,,hibazas” lehetGségét. Pontosabban olyan fejlesztd kozeget kell teremteni, ahol a tévedés
és annak értelmezése a tanuldsi folyamat része. Mindemellett elengedhetetlen, hogy a mentor arra is kell§
figyelmet forditson, hogy tartalmdban megalapozott, folyamatos és egyértelmi pozitiv megerdsitést adjon
a jelolt szamara, biztassa az utkeresését, a kiprobalast, €s folyamatosan erdsitse a jelolt iranyitd szerepének

felvallalasat.
2.1.4. Reflektivitas fejlesztése

A reflexié a tevékenységek elemzése. Olyan gondolkodasi stratégia, amely biztositja a tevékenységek folya-
matos ellen6rzését €s ezen alapuld fejlesztését. A reflektiv gondolkodas magéban foglalja a raciondlis elemzést,
a valasztas képességét és a valasztasok felelGsségének vallaldsat is. A reflexi6 tipikus elemei: (1) a dilemma,
probléma felismerése, azonositdsa, definidldsa, (2) a dilemma lebontésa, elemzése, (3) megoldasi-kovetkez-
tetési médok megfogalmazasa, (4) az optimélis vélasz (ez néha éppen az optimélis kérdés) kivalasztisa és
indokldsa. Ez a gondolkodasi struktira biztositja leginkdbb, hogy a reflexié eredményeképpen a gyakorlati
tevékenység is fejlédjon.
Az 0sszefiiggd egyéni szakmai gyakorlat els6dleges célja, hogy tdmogassa a hallgaték szakmai kompeten-
cidinak fejl6dését. Ehhez sokféle ut vezet a gyakorlaton is:
a) a sokféle feladat, tevékenység, melyekkel az iskolai helyzetekben is taldlkozik a hallgat6;
b) a sokféle elméleti nézGpont megismerése, amely segit a sajat tapasztalatok atgondoldsaban, reflektala-
saban is;
¢) a hallgaté sajat munkdinak elemzése, értékelése és gytjtése, melyhez a mentort6l, mas szakemberektdl és
a tarsaktol is hasznos és épits jellegii visszajelzéseket lehet gytjteni.
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A reflexi6 sordn a jelolt tudatosan végiggondolja egy tevékenység eredményességét, annak okait, ko-
vetkezményeit. A mentor a szakmai fejlédés magasabb pontjan allva sokkal tobb szakmai szemponttal, és
egyben mélyebb és dtgondoltabb elméleti tuddssal bir, ezért jelentds segitséget adhat a reflexié tartalméra
és modjara vonatkozdan.

A jelolt reflektiv gondolkodasanak fejlesztése olyan tdimogat6i magatartdst kivan, amelyben nemcsak tana-
csok, javaslatok hangoznak el, hanem olyan kérdések is, melyek beinditjak €s irdnyitjak a hallgaté nelemz6
gondolkod4sat, valamint szempontokat mutatnak az értékelés lehetéségeire. Ugy is fogalmazhatnank, hogy
a kérdezés az az eszkoz, amely a legjobban hozzijarul ahhoz, hogy a segit6 jelenléte nélkiil is boldoguljon
a problémakkal a jelolt, onalléan is képes legyen sajat elemzését az onmaganak feltett kérdésekkel, szempont-
okkal segiteni. Az igazdn hasznos k6zos elemzésnek tehat mindig az is célja, hogy megtanitsa a jeloltet az
onelemzés technikdira.

Ebben a tanulési folyamatban segitséget jelenthetnek a reflektiv gondolkodast fejleszté modszerek, tech-
nikdk: a reflektiv napld, a fogalmi térkép, a tdmogatott felidézés, a reflektiv szovegelemzés vagy a kovet-
kezetes nézSpontvaltds, amikor arra biztatjuk a jeloltet, hogy az dratervet vagy a megtartott 6rdt a tanulok
néz&pontjabol elemezze.

Kiilonosen fontos, hogy a hallgaté e reflexiét bizonyos esetekben irdsban is rogzitse, hisz ez alapja lehet
a késziilg értékelési portfélidjanak is.

A reflektiv gondolkodds tdmogatdsa, mint minden mds fejlesztési folyamat, a hallgaté adott fejlettségi
szintjébdl indul ki, és egyéni sziikségletein alapul. A szakértévé valds folyamatdban j6l elkiilonithets szaka-
szok: az ,,énkozpontisag”, amikor a jelolt magas fokd bizonytalansag-érzete miatt elsGsorban csak 6nmagara
tud figyelni. Ezt koveti a ,.tanitaskozpontd” idészak, amikor a tervezés €s a tanitds soran a tananyag, a tanitasi
moddszerek valnak fontossd. A palyafejlédés kés6bbi szakaszaban jelenik csak meg a tanulas, a tanul6k mint
a gondolkodas els6dleges fokusza. A reflektiv gondolkodas kovetkezetes alkalmazasa segiti a fenti szakaszok
kozotti atmenetet, timogatja a jeloltet a hianyzé nézSpontok beemelésében.

2.1.5. Személyes visszajelzes

A folyamatos személyes visszajelzés szerepér6l mér tobb helyen sz6ltunk. Emellett azonban a mentornak
van egy formalis kotelezettsége is. A gyakorlatot a mentor mindsiti az egyetem részérdl a képzésben részt
vevl kollégak kozremiikodésével a mentordlds idején szerezett tapasztalatok, valamint a félév utolséd
harmaddban tartott bemutaté dora alapjan. A bemutatd 6ran részt vesz az egyetem részérél a szakmodszer-
tan, valamint a pedagdgia €s a pszicholdgia szakteriiletek (minimalisan egy) képviselGje. A mentor altal
adott mindsités f6bb tartalmi elemei nem meghatarozottak, ez a mentor szakmai kompetencidjanak része,
ugyanakkor a képzés logikajabol kovetkezden biztosan érinti a rendeletben meghatarozott kimeneti kom-
petencidkat.

Fontos, hogy a visszajelzésekkel kapcsoltban minden esetben biztositsunk megbeszélési lehetGséget.
2.2. Kozvetlen tanulas-tamogatas
Az eddig leirtakbdl is jol lathatd, hogy a két alapvetd tdmogatasi keret — személyes/szakmai €s a kozvetlen

tanulds-tdmogatds — nagyon szoros kapcsolatot mutat, nem szétvalaszthato.
Az aldbbi tdblazatban e tdimogatds néhdny fontosabb elemét foglaltuk 6ssze (2. tabldzat):
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2. tablazat A mentor szerepe a tanulas tAmogatasaban

Kozvetlen tanulas-tamogatas

— elbzetes képzési tapasztalatok feltarasa
— tanéari kompetenciék tartalmanak (amit még nem tud) és jellegének (tudas alkalmazésa)
meghatérozasa

El6zetes tapasztalatok, tudas feltarasa

Egyéni képzési, tanulasi terv 6sszedllitasa kompetenciafejlesztés egyéni terve, ehhez tevékenységek, lehetdségek tarsitasa

— az 6nall6 tanulas szintereinek megismerése

Onallé és kozdsségi tanulés segitése "y . P
— az egymastol tanulas megerdsitese

— szakmai parbeszéd a mentorral

— szakmai parbeszéd a tobbi résztvevével (szulok)
— szakmai parbeszéd kollégakkal

— aszakmai forumok hasznalata

Szakmai pérbeszéd tamogatasa

— atanulas eredményességének, hasznossaganak értékelése
A tanulasi folyamatra valo reflektélas timogatdsa | —  a tanultak hasznositasa a gyakorlati pedagogiai tevékenységben
— tovabbi tanulési célok meghatarozasa

— egyéni visszajelzés a tanulési folyamat részeredményeird|
Egyéni visszajelzés a tanulasrdl — egyéni visszajelzés a képzés kovetelményeinek vald megfelelésrdl, segitség példaul
portfdlié készitésében, értékelésében

2.2.1. Elézetes tapasztalatok, tudas feltarasa

E szempont kiemelt jelentdségli az eredményes szakmai fejlédés szempontjabol. Egyrészt biztositék lehet
az egyetemi képzés és a gyakorlat koherencidjanak megteremtésére. Mdasrészt egy tervezett fejlédési folya-
mat kereteinek lerakdsdval alapot biztosit a tandrjeloltnek arra, hogy felelgsséget vallalhasson sajat szakmai
fejlédéséért.

A tandrrd valas folyamatdhoz kotddéen a 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet 4. szdmu melléklete kompetencidkat
hataroz meg, amelyek mentén fejleszthetdvé, kovethet6vé, bizonyos esetekben mérhetévé valik a pedagdgus
szakmai fejlédése. A tanari szak végén, a palyara bocsajtas el6tt is e kompetencidk alapjan itéli meg a mentor
és a képz6 intézmény vizsgabizottsdga, hogy a hallgaté felkésziilt-e szakmai feladatainak 6nall6 elvégzésére.
Ezért a szakmai fejlédését is e kompetenciak fejlesztése mentén érdemes szervezni. E kompetencidk réviden
a kovetkezdk:

A tanar szakmai felkésziiltsége birtokdban hivatasanak gyakorldsa soran alkalmas:

— a tanuloi személyiség fejlesztésére: az egyéni igényekre €s fejlodési feltételekre tekintettel eldsegiteni

a tanuldk értelmi, érzelmi, testi, szocidlis és erkolcsi fejlédését, a demokratikus tarsadalmi értékek,
a sajatos nemzeti hagyomanyok, az eurdpai kulturdlis és az egyetemes emberi értékek elsajatitasat;

— tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitésére, fejlesztésére: a tanul6i kozosségekben rejlé
pedagogiai lehetdségek kihaszndlasdra, az egyének kozotti kiilonbségek megértésének eldsegitésére,
a kozosségben kialakulé konfliktusok kezelésére, az interkulturdlis nevelési programok alkalmazdséra,
az egylittmikodés készségeinek fejlesztésére;

— apedagogiai folyamat tervezésére: pedagdgiai munkdjat a feltételek arnyalt elemzése alapjan atfogdan
és részletekbe menden megtervezni, tapasztalatait reflektiv médon elemezni és értékelni;

— a szaktudomanyi tudas felhasznalasaval a tanulok miiveltségének, készségeinek és képességeinek
fejlesztésére: az adott szakteriileten szerzett tuddsat tantervi, maveltségteriileti osszefiiggésekbe dgyaz-
ni, ennek alapjan a tanul6k tudomanyos fogalmainak, fogalomrendszereinek fejlédését eldsegiteni, az
egyes tudomanyteriiletek szemléletmodjat, érté€keit és kutatasi eljarasait megismertetni, az elsajatitott
tudas alkalmazasahoz sziikséges készségeket kialakitani, szakteriiletének az egészség védelmével €s
fejlesztésével valo osszefiiggéseit felismerni €s ezzel a tanuldk egészségfejlesztését eldsegitent;

— az egész életen at tarto tanulast megalapoz6 kompetenciak hatékony fejlesztésére: kiilonosen az
olvasas-szovegértés, informdaciodfeldolgozas, a hatékony tanulds, a szocidlis és allampolgari kompe-
tencidk, a kezdeményezSképesség és villalkoz6i kompetencidk, az alapvetd gondolkoddsi miveletek,
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a problémamegold6 gondolkodds folyamatos fejlesztésére, a tanuldk elézetes tuddsanak, iskoldn ki-
viil megszerzett ismereteinek és készségeinek, valamint az iskoldban elsajtitott tuddsdnak integra-
l4sdra, az 6ndllo tanulds képességeinek megalapozdsdra, fejlesztésére, a tanuldk testi-lelki-szellemi
egészségének fejlesztésére;

— a tanulasi folyamat szervezésére és iranyitasara: valtozatos tanitasi-tanuldsi formak kialakitasara,
a tudasforrasok célszerd kivalasztasara, az 0j informaciés-kommunikéciés technolégidk alkalmazasara,
hatékony tanulasi kornyezet kialakitdsara;

— a pedagogiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasara: a tanuldok fejl6dési folyamatainak,
tanulmanyi teljesitményeinek és személyiségfejlédésének elemzé értékelésére, a kiilonbozé értékelési
formak €s eszkozok haszndlatara, az értékelés eredményeinek hatékony alkalmazasara, az onértékelés
fejlesztésére;

— szakmai egyiittmiikodésre és kommunikaciora: a tanuldkkal, a sziil6kkel, az iskolai kozosséggel,
a tarsszervezetekkel és kutato-fejleszts intézményekkel torténd egylittmiikddésre, a veliik vald hatékony
kommunik4cidra;

— szakmai fejlédésben elkotelezettségre, onmiivelésre: a munkdjat segité szakirodalom folyamatos
kovetésére, 6ndlld ismeretszerzésre, személyes tapasztalatainak tudomdnyos keretekbe integrildsdra,
aneveléstudomdnyi kutatdsok fontosabb mddszereinek, elemzési eljardsainak alkalmazdsara, sajit mun-
kdjanak tudomédnyosan megalapozott eszkozoket felhasznalé értékelésére.

E célok eléréséhez sziikséges fejlédési ut tervezése tobb, de legaldbb egy konzulticids alkalmat igényel,

hiszen a feladat a hallgaté intézményben eltoltendé munkdjanak a megtervezése. Ennek 1épései:

a) A hallgato eldzetes tuddsdnak feltardsa:
Erre nagyon jol hasznalhaté a hallgaté képzés sordn késziil6 fejlédési portfolidja, melyet az MA képzés
kezdete 6ta folyamatosan készit. Ebben megtaldlhatok azok a munkai, melyeket a formalis képzés keretei
kozott készitett (szemindriumi dolgozatok, projektfeladatok, elemzések stb.), illetve az egyetemen kiviil
szerzett ismereteit, kompetencidit igazolé dokumentumok, bizonyitékok (pl. nyari tdboroztatas, korrepeta-
14s, onkéntes munka.) Fontos lenne a mentornak a hallgaté portféligjat (bizonyiték-gyidjteményét), a benne
taldlhaté hallgatoi reflexiokkal egyiitt részletesen dttanulmanyozni, mert ez alapjan lehet a gyakorlaton
fejlesztend6 kompetencidkat kozosen kivalasztani és az elvégzendd feladatokat meghatdrozni.

b) A fejlesztendd kompetencidk kivdlasztasa, az elvégzendd feladatok meghatarozdsa:
A hallgaté eddig elkészitett munkdi alapjan meghatdrozhatd, hogy a tanéri kompetencidk koziil mely te-
riileteken van mar sok felmutathaté eredménye, mely kompetencidk szorulnak még tovédbbi fejlesztésre.
A tovéabblépés meghatdrozasat segitheti egyrészt, hogy azon teriiletek helyett, amelyre vannak a hallgaté-
nak szakmailag jonak {télt bizonyitékai (pl. szociometria készitése vagy szinjatszé kor vezetése), azok he-
lyett mas kompetencia teriiletekre kell 6sszpontositani. Nagyon fontos, hogy a fejlesztendé kompetencidk
azonositdsa utdn a hozzdjuk kapcsoldédo konkrét tevékenységeket, feladatokat hatdrozzunk meg kdzosen,
s ennek sordn Ossze kell hangolni a hallgaté érdekl6dését, kivansagait az intézményi realitassal. A feladatok
pontos meghatarozasat az 1. sz. tablazat segiti.

c) Afejlesztendd kompetencidk és az elvégzendd feladatok rogzitése:
Nagyon fontos iigyelni arra, hogy a k6zos megallapodast a gyakorlat elején irdsban rogzitsiik, mert ez ad
lehet&séget arra, hogy a hallgaté és a mentor egyarant felkésziilhessen, id6ben tervezhesse az elvégzendd
feladatokat. A mentori megbeszéléseken mindig el lehet venni ezt a tervet, erre lehet épiteni a reflexios be-
sz€lgetéseket és a kovetkezd kis 1épés megtervezését. A hallgaté folyamatos kompetencia-fejlédését is lehet
igazolni a fejl6dési portfdlié tovabbépitésével a gyakorlaton elvégzett feladatok és a hozzajuk kapcsolédd
reflexidk leftizésével. Szamtalan formdja lehet egy fejlesztési terv dokumentaldasanak, de meghatarozhatok
olyan koz0s elemek, melyeket érdemes benne szerepeltetni. Az aldbbi forma példaként azokat az elemeket
mutatja be, amelyeket birmely formatumu tervnek tartalmaznia kell (/. dbra):
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1. dbra A fejl6dési terv legfontosabb elemei

Fejlédési terv
1. Célok kittizése:
® fejlesztendd kompetenciék (max. 3-5),
® asiker ismérvei, amelyek segitségével meg tudjuk hatarozni, hogy a hallgato elérte az egyes célokat.
2. Tevékenységek meghatarozasa:
® ateenddk, amelyeket a hallgaténak, a mentornak és masoknak meg kell tennie, hogy elérjék a célokat,
® afeltételek, a segédanyagok szambavétele.
3. Hatéarid6:
® a hataridék megtervezése,
® a hallgat6 és a mentor rendszeres reflexios megbeszéléseinek rogzitése.

2.2.2. Egyeni kepzesi, tanulasi terv 6sszeallitasa

Egy jo fejlodési terv elkészitéséhez azonban vildgosan kell latni a mentornak és jeloltnek egyarant, hogy a ren-
deletben jelolt kompetencidk hogyan azonosithatok, miképp fejlesztheték. Ezért az aldbbiakban bemutatunk
egy lehetséges megkozelitést a tervezéshez.

A kovetkezGkben a fenti 9 kompetenciateriiletbél 7 csomopontot érintiink. Az egész életen at tarté tanu-
last megalapozo kompetenciak hatékony fejlesztését olyan atfogo kategorianak latjuk, hogy annak minden
egyes tevékenységet at kell hatnia. Az interaktiv szakasz kompetenciai néven pedig szoros 6sszekapcso-
l6dasuk okan — szaktargyi tartalom és annak tanuldsi folyamata - egyiitt targyaltuk a szaktudomanyi tudas
felhasznalasaval a tanulok miiveltségének, készségeinek és képességeinek fejlesztése, a tanulasi folyamat
szervezése és iranyitasa c. kompetenciakat.

A fent felsorolt 9 szakmai kompetencia alapvetd funkcidja a szakmai tevékenységhez kotott fejlodési ut ta-
mogatdsa, s nem azonos az egyébként a kozoktatdsban ismert és a tanul6kra vonatkoz kulcskompetencidkkal.

Szerkezetiiket tekintve a kompetencidk hdrom f6 komponensbdl dllnak: a) nézetek és attitiidok (mit tart
fontosnak, mi irdnt elkotelezett, mit fogad el a pedagdgus), b) tudas (mit ismer, mit ért, miben tajékozott),
c) képesség (mire képes, mit tud végrehajtani). A kompetencia-fejlesztésnél mindharom elem hangsilyos,
s egyik sem nélkiilozhets. A szakmai gyakorlat soran ezért gy kell meghatarozni a hallgatok tevékenységeit,
hogy minden teriileten alkalma lehessen a fejlédésre: példaul szervezhet a mentor beszélgetést abbol a célbodl
a DOK vezet6jével, hogy megismerje a hallgaté a didkonkormdnyzat 4ltalanos mitkodési kereteit (tudds), de
lehet a megbeszélés fokusza altalaban a didkok demokrécidra nevelése és az elfogadas (nézet, attitiid).

Természetesen ezek a célok csak mesterségesen ennyire szétvalaszthatdak, de a tudatos fejlesztéshez fontos
latni szerepiiket a kompetencia-fejlesztésben. Az aldbb tdblazatos formaban k6zolt ajanlasban nem volt méd
minden feladatot ilyen értelemben megbontani, hiszen ez az adott hallgaté sajat fejlédési tervétdl fiigg. A fel-
kinalt lehetséges hallgatoi feladatokat azonban ebbdl a szempontbdl is fontos értelmezni.

Ezen tdl a tdbldzatban, ahol lehetdség nyilt rd, hdrom szakaszra bontottuk a tevékenységeket, s ezeket kii-
16n szinnel is jeloltiik. Az elsd fazis a megismerés, tdjékozddas, elemzés szakasza, amit sdrgdval emeltiink ki.
A masodik szakasz a konkrét tevékenységé, ezt narancs szinnel jeldltiik, s végiil zold a reflexié fazisa. E kiilon
jelolt szakaszok egyrészt segithetnek a kiilonboz6 felkésziiltségli didkok minél hatékonyabb tdimogatdsdban,
masrészt kiemelik a tervezés €s a reflexid szerepét a fejlédésben, harmadrészt megmutatjik az egyes szakaszok
kozti sszefiiggéseket.

Mivel a jelolteknek az Osszefiiggd egyéni gyakorlat sordn nem csupan a sziiken értelmezett tanitasi tevé-
kenységre kell felkésziilniiik, az alabbi tdblazatban kiemeltiink egyéni, osztily-/csoport- és intézményi szintd
lehetGségeket is.

Mire hasznélhatja az alabbi tdblazatot a mentor (3. sz. tablazat)?

— ahallgat6 el6zetes tuddsanak feltdrasdhoz adhat szempontokat, hisz segithet megérteni egy-egy kompe-

tencia mélyebb tartalmat,

— Otletadé lehet a fejlodési terv megfogalmazasdhoz, hisz a lehetséges hallgat6i feladatokra és tevékeny-

ségekre példdkat kinal,

— segit megtervezni €s atldtni a mentor lehetséges feladatait,



26 A MENTORFELKESZITES RENDSZERE, PROBAJA, A MENTORKEPZES SZAKTERULETI ELOKESZITESE

— rdirdnyitja a figyelmet a mentor és a szervezet kapcsolatara,
— segit felmérni a fogadd intézmény szakmai kapacitdsat, kereteit, lehetdségeit,
— biztatdst adhat 4j, a tdbldzatban nem szerepld elemek megfogalmazdsara.

A legfontosabb az, hogy a fejlédési terv az adott hallgatd felkésziiltségének tiikrében, neki vallalhat6 for-
maban késziiljon el, igy az alabbiakban bemutatott tablazat csak otletadé szerepd, arra szolgal, hogy segitse
megérteni a kompetencia-fejlesztés lehetséges tutjait, tevékenységeit.

Bar ennek az irasnak nem célja az intézményi feladatok tisztazdsa, a tablazatban minden szereplé tevékeny-
ségét egyiitt lattattuk, hogy tartalommal lehessen megtolteni az egyes szerepldk feladatait.
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3. tablazat Ajanlas a hallgaté fejlédési tervének elkészitéséhez

Képes legyen a tanuldi személyiség fejlesztésére: az egyéni igényekre és fejlédési feltételekre tekintettel elésegiteni a tanuldk
értelmi, érzelmi, testi, szocialis és erkolcsi fejl6dését, a demokratikus tarsadalmi értékek, a sajatos nemzeti hagyomanyok,

az eurdpai kulturdlis és egyetemes emberi értékek elsajatitasat

— hazai és nemzetkozi
jogszabalyok elemzése
(Gyermekjogok, Emberi
jogok stb.)

— részvétel iskolai
Uinnepségeken

- Lehetséges hallgatdi | Lehetséges hallgatoi Mentor Testiilet Vezetés
Kompetenciak tevékenységek feladatok feladata feladata feladata
Megismerés
tanuldi szint:

— képes a tanul6 énképének, tanuldké- | — egy-egy tanuldi életit | — pl. keszitsen egy diak- | — példékkal,
pének sajatossagait, tanulasi stilusat, el- | nyomon kévetése, rél esettanulmanyt szempontokkal,
képzeléseit, mddjat, motivaciojat feltami, | — diagnoziskeszités, ha szlkséges,
a tanulas eredményességére gyakorolt | — beszélgetés a diakkal, kész segéd-
hatasat értelmezni, és felhasznalni szlleivel, pedagogu- anyagokkal,
a tanuld sikeressége érdekében saival szakirodalmi
forrasokkal tdmo-
gassa a hallgatd
felkészilését
intézményi szint:
— aziskoldban vallott és gyakorolt érté- | — az értékek iskolai pl. készitsen elemzést - segitse minél | - biztosftson
kek és nézetek azonositésa, az azokhoz | megjelenésének elemzé- | a didkjogok iskolai do- tobb ez iranyd konzultacios
valé viszonyulés se a dokumentumokban | kumentumokban valé iskolai doku- lehetéséget
(IPP, Didkénkormanyzat, | megjelenésérd| mentumhoz valé | a hallgaté
hézirend stb.) hozzaférését szémara




28

A MENTORFELKESZITES RENDSZERE, PROBAJA, A MENTORKEPZES SZAKTERULETI ELOKESZITESE

Képes legyen a tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitésére, fejlesztésére: a tanuldi kdzosségekben rejlé pedagogiai
lehet8ségek kihasznalaséra, az egyének kozotti kilonbségek megértésének eldsegitésére, az interkulturalis nevelési programok

alkalmazasara, az egyuttmikodés készségeinek fejlesztésére

. Lehetséges hallgatoi Lehetséges hallgatoi Mentor Testiilet Vezetés
Kompetenciak tevékenységek feladatok feladata feladata feladata
Megismerés
tanuldi szint:

— képes a gyakorlatban is alkalmaznia | - tanulok, tanuldi csopor- | — pl. készitsen egy szoci- |~ biztositson id6t | — biztositson
tanuléi csoportok és az egyes tanuldk | tok tanorai és azon kivili ometriat és teret a hallga- | konzultacios
tarsas helyzetének megismerésére megismerése — pl. végezzen medfi- tonak a didkok lehetéséget
szolgéld modszereket — szituaciok értelmezése, | gyeléseket a csoportok megismerésére | a hallgaté
— problémahelyzetek mUikodésérdl osztalykiran- szémara
beazonositasa dulason
csoportszint:
— felismeri az egyes tanuldk csoportbdl | — tanulok, tanuldi csopor- | — pl. osztalyfénoki éran — adjon informé&- | - adjon in-
valo kirekesztésének lehetséges okait, | tok tandrai és azon kivili | alkalmazzon énismereti cidkat egy-egy | forméciokat
és alkalmazni tud modszereket, ame- megismerése feladatokat tanulécsoport egy-egy
lyekkel a kirekesztédés veszélyét csok- | — dramatikus jatékok, sze- valodi megisme- | tanulécsoport
kenteni lehet repjatékok alkalmazasa réséhez valodi megis-
— példakkal, meréséhez
maodszerekkel,
szakirodalmi
forrasokkal tamo-
gassa a hallgato
felkészUlését
intézményi szint:
— tudja értelmezni azokat az oktataspo- | értelmezzen oktataspoliti- | — pl. vegyen aktivan részt | - segitse minél
litikai dontéseket, jogi dokumentumokat, | kai dontéseket az éves iskolai munkaterv | tobb minisztéri-
melyek az egylttnevelést tamogatjak — elemezze az iskolai Osszedllitasaban umi rendelethez
dokumentumokat és iskolai doku-
— tajékozddjon oktatasjogi mentumhoz valo
kérdésekben hozzaférését
Aktivitas
tanuloi szint:
— igyekszik felfedezni tanuléiban az — ismerje fel az egyes — pl. szervezzen kidllitast a | — példakkal,
értékeket, amelyek esélyeik ndveke- tanulok erésségeit diakok hobbyjabol szempontokkal,
désének kiindulopontjai lehetnek, és — teremtsen alkalmat arra, ha szlikséges,
elsésorban ezekre épit hogy a diakok egymas kész segéd-
— képes konfliktusokat a csoport és az | elétt is megmutathassak anyagokkal,
egyének igényeinek megfeleld modon | erésségeiket szakirodalmi
értelmezni, megoldani — alkalmazzon alternativ forrésokkal tamo-
konfliktus-megoldési mod- gassa a hallgatd
szereket felkészuléseét
csoportszint:
— képes a csoportok alakitaséba, fejlesz- | — alkalmazzon kilonbdzd |- pl. valésitson meg egy |- 6sztdndzze - tdmogassa | - biztosft-
tésébe a tanulokat is bevonni szervezési moédokat szabadidds programot ahallgatékata | a hallgatét son konzul-
— képes elésegiteni a tanulok — valtozatos csoportala- kooperativ médszerekkel | csoportmunka alternativ tacios lehe-
egyUttmUkodeési, kommunikaciés képes- | kitasi modszereket hasz- alkalmazaséra pedagogiai | tésaget
ségeinek fejlédését, az elfogadaséra, naljon — adjon otleteket | modszerek a hallgato
segitésére vald hajlandésagat — legyenek olyan felada- a csoportok kiprobalasa- | szamara.
tok, melyeket csak kozo- kialakitasara ban

intézményi szint:

— képes olyan programok, illetve iskolai
kozeg kialakitasaban kdzremUkadni,
amely elésegiti a tanuldkban a tarsadalmi
és kornyezeti problémak iranti érzékeny-
seget

sen lehet eredményesen
megoldani

Reflektalas

csoportszint:

— tudatosan elemezi munkajat abbol a
szempontbol, hogy hogyan tevekeny-
kedett a csoport vezetdjeként, hogyan
tudta felhasznalni a csoportrél szerzett
elézetes ismereteit a gyakorlatban

— iranyitdi, vezetdi tényke-
désének tudatos elemzése
— avezetdi attitlidjének
feltérképezése

— ahallgato vezetdi
erésségeinek és gyenge-
ségeinek diagnosztizalasa

— pl. elemezze a tanari
munkajat a csoportépités
sikeressége szempontjabol

— a mentori meg-
beszélések soran
folyamatosan 6n-
reflexiora készteti
a hallgatot
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Képes a pedagodgiai folyamat tervezésére: pedagogiai munkajat a feltételek arnyalt elemzése alapjan atfogdan
és részletekbe menden megtervezi, tapasztalatait reflektiv modon elemzi és értékeli
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tandran kivili kozos tevékenységét

zése
— iskolan kivili tevekeny-
seg tervezése

" Lehetséges hallgatoi Lehetséges hallgatoi Mentor Testiilet Vezetés
Kompetenciak tevékenységek feladatok feladata feladata feladata
Megismerés — hospitalas azonos és - pl. alkalmazzon diag- — segftia hospi- |- hospitalasi |- a hospi-
— képes a tanuloi, szUl6i igények feltara- | més szakos 6rakon nosztikus eszkdzoket talasok megszer- | lehetéséget | talasok
séara, a tantervi célok, a tanuldi sziikség- | — diagnosztikai eljarasok | egy egyéni fejlesztésre vezését biztosit és meg-
letek és fejlesztési lehetdségek kozotti | alkalmazésa kivalasztott tanuld célzott |- sajat érdin hos- | — atapasz- | beszélé-
6sszhang megteremtéseére, a tanuld — tanul6i produktumok megismeréséhez (lasd pitalast biztosit | talatok elem- | sek
megismerésére (elézetes tudas, szlk- | elemzése elsé oszlop), hatarozzon — sajat tervdo- zése céljabdl | lehetd-
segletek, attitidok, motivacio-tanulasi — tanuloi értékelések meg ez alapjan fejlesztési | kumentumok lehet6séget | ségének
stilus, képességek, csoportban elfoglalt | elemzése célokat bemutatasa ad megbe- biztosi-
hely, tanulasi, magatartasi problémak- | — megfigyelés tanoran és — atervdoku- szélésre tésa,
erésségek, fejlesztendd teriletek) tanoran kival mentumok, — betekintést | szaba-

— beszélgetés a tanulokkal tapasztalatok enged lyozésa

a tanulécsoport megismerése: — beszélgetés a kollé- elemzése célja- | a pedagogus | (elézetes

— Osszetétele gakkal bol megbeszélést | tervezési bejelent-

— differencialtsaga — helyi tervdokumentumok vezet szervezett | dokumentu- | kezés,

— szociometrigja megismerése keretek kozott maiba egyez-

— tanitasi tapasztalatok (heti egy alka- - biztositja tetés)
lom?) a tanuléi pro-

az intézmény tervezési dokumentumai- duktumokba

nak megismerése: valé betekin-

— helyi tanterv tést

— tanmenetek

— programtervek

Tervezés

— képes a kitlizott céloknak megfelelé | — tandra tervezése — pl. egyéni fejlesztési — segitségnylj- |- atevékeny-

tartalom, tanari tevékenységek, tanuldi | — szakkor, tandran kivdli feladatok, tevékenységek | tas a tervezési ség tipusa

tevékenységek, tanulasszervezési for- | tevékenység tervezése meghatarozasa a tanuld tevékenységben | szerint az

mak, modszerek, eszkdzok, differencia- | - fejlesztd foglalkozas szémaéra tanorai kornyezet- |- fejlesztési abban jartas

l&s, értékelés meghatarozasara tervezése ben és a fejleszté foglal- | javaslatok meg- | kolléga segité

— képes egyéni fejleszté progra- — osztalyfénoki tevékeny- | kozasokon (korrepetalds, | fogalmazasa tevékenysége

mok 6sszeadllitdsara, a tanulokkal ség tervezése tehetséggondozas) — konzultécié

egylttmUikodve megtervezni a tanulok | — projekt-témahét terve- biztositasa

Reflexio a tervezésre
— képes terveit reflektiv modon elemez-
ni, értékelni

— koz0s tervezés a men-
torral

— oOramegbeszélés,
reflektiv napld, melynek
szempontjai kdzo6tt meg-
jelenik a tervezésre vald
reflektalés

— pl. megbeszélés a men-
torral a tervezésrél az alab-
bi szempontok mentén:

— acél és atervezett tevé-
kenységek kapcsolata

— mit és kik tanulnak az
orén

— réhangolés,
jelentésteremtés, reflexio
megjelenése

— sikerek és problemak
elére jelzése, alternativak
megijelenése

— atanari tevékenységek
kidolgozottsaga, relevan-
cidja

— atanari kérdések

— atanuléi tevékenységek
kidolgozottsaga, az aktivi-
zalas lehetéségei

— az 6ra adaptivitasa,
lehetéség a differencia-
lasra

— id6beosztas, eszkoz-
hasznalat

— fejlesztési célok,
lehetéségek a tervezéssel
kapcsolatban
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Képes legyen a pedagogiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasara: a tanuldk fejlédési folyamatainak, tanulmanyi
teljesitményeinek és személyiségfejlédésének elemzé értékelésére, a kilonbodzd értékelési formak és eszkdzok hasznalatara,
az értékelés eredményeinek hatékony alkalmazéséra, az dnértékelés fejlesztésére

Kompetenciak Lehetséges hallgatoi Lehetséges hallgatoi Mentor Testiilet Vezetés
tevékenységek feladatok feladata feladata feladata

Megismerés

osztaly-/tanuloi szinten

— ismeri és érti a pedagdgiai folyamat | - annak a pedagogusnak/ | — pl. gyljtse 6ssze egy — sajat doku- — sajat — doku-

kilonboz6 fazisaiban alkalmazott értéke- | osztalynak az értékelési egesz napos megfigye- mentaciéjanak, | dokumen- mentumok,

lési formék rendszerét és funkcioit szempontjainak a megis- | Iés soran, hogy milyen értékelési eszko- | taciojanak, mérési ada-
merése, ahol tanitani fog | értékelési eljarasokat, zeinek biztositasa | értékelési tok megis-
— dokumentumok elem- modszereket alkalmaztak |- a tervdoku- eszkozeinek | merésének
zése a pedagdégusok abban az | mentumok, biztosftasa biztositasa
— interju pedagégussal osztalyban, ahol tanitani tapasztalatok — igény ese-

intézményi szinten:

— ismeri az értékelés kildnbdzo szint-
jeit (nemzetkozi, orszagos, regionalis,
intézményi), ezek funkciét, a kdzoktatas
egeszére és a pedagogiai folyamatra
gyakorolt szabalyozé hatasukat

— ismeri az intézmeényi értékelési
koncepcio szempontjait,

— ismerje meg az iskolaban miikodd
mérési/értékelési rendszereket

— tanuloi munkék és
azokra adott értékelések
elemzése

— dokumentumok elem-
zése

— beszélgetés, konzultacid
iskolai méréséi szakem-
berrel

fog, elemezze, vonja le
a kovetkezetéseket a
medfigyeléseibdl

elemzése célja-
bol megbeszélést
vezet szervezett
keretek kozott

— tanul6i munkék
biztositasa

— dokumentu-
mok biztositasa

tén bemutatja
sajat értékelé-
si eljarasait

- azintéz-
meényben me-
rési/értékelési
és minéség

— fejlesztési
feladato-

kat ellatd
kollégaval
konzultacios
lehetéség

Aktivitas

komplex folyamatokhoz kotédden/stra-
tégia

— képes sajat értékelési gyakorlatanak
(célok, értékelés folyamata, alkalmazott
maodszerek, egyéni értékelési eljarasok)
megtervezésére a tanitott targyhoz és
osztalyhoz kétéddéen (diagnézis, forma-
tiv és szummativ értékelés)

egyes tanuldi tevékenységekhez
kétddden

— - konstruktiv, a tanuldk 6nértékelését
és onbecsUlését elésegité médon képes
rendszeres és alapos visszacsatolast
biztositani a tanulok fejlédésérdl

— -épes 6nalléan ellendrzé/értékeld esz-
kozok elkészitésére és alkalmazéséra

— képes az értékelés soran kapott in-
forméciok felnasznalasaval megtervezni
tovabbi pedagdgiai tevékenységét

— értékelési terv készitése

— tandran és tandran kivdli
tevékenységek értékelésé-
nek megtervezése

— szbveges értékelés fele-
letre, dolgozatokra, egyéb
tanuléi produktumokra

— értékeld beszélgetés
vezetése diakokkal pro-
duktumaikhoz, esetleg
portféliéjukhoz kdtédden
— kiilénbdz6, a tanulast
tamogatd értékelési mod-
szerek alkalmazasa

— osztélyzas (felelet, dol-
gozat stb)

— feladatlapok, tesztek
készitése diagnosztikus,
formativ, szummativ érté-
keléshez

— egyéni fejlesztési terv
készitése

— pl. az osztallyal kdzosen
tervezze meg és rogzitse
egy adott feladat (pl. esszé
megirasanak) értékelési
kritériumait

— On- és tarsértékeld fel-
adatlapot készit egy-egy
tanulasi tevékenységhez
— szempontokat készit

a csoportmunka értékelé-
sehez

— megbeszélést
vezet a tanérjelolt
atfogo értékelési
tervének elemzé-
se céljabol

— gyakorlatban
bemutatja azokat
az értékelési
formékat, eljara-
sokat, amelyeket
a hallgaté nem
ismer

— megbeszélést
vezet a tanérjelolt
értékelési terve-
nek/gyakorlata-
nak elemzése cél-
jabol (akar mas
megbeszéléshez
kotédden is)

— szempontok-
kal, szakiroda-
lommal segiti az
értékelési folya-
mat tervezéseét,
lebonyolitasat

Reflektalas

- elfogadja az értékelés tervezésének
fontossagat és a megvaldsulas elem-
zését

— képes elemezni az értékeléshez
kotédd rovid és hosszu tavu céljait és
azok megvaldsulasat

— képes elemezni sajat értékeld teve-
kenysegét

— elemzi az ertékelés kilénbdzd funkei-
6inak megjelenését, kilonos tekintettel
a tanulas tamogataséara

— koz0s tervezes a men-
torral

— dramegbeszélés, mely-
nek szempontjai kozott
megjelenik az értékelésre
valo reflektalas

— pl. 6nértekeld lapot
készit sajat értékeld
tevékenységeérdl

— szempontokat készit és
tarsértékelésre kéri hallga-
totarsat sajat mentori tevé-
kenységének elemzéséhez

— areflektalas
tdmogatésa, a
tapasztalatok
szempontokkal
segitett, kozos
feldolgozasa
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Szakmai fejlédésben elkotelezettség, 6nmlivelés jellemezze; legyen képes a munkajat segité szakirodalom folyamatos kovetésére,
Onallo ismeretszerzésre, személyes tapasztalatainak tudomanyos keretekbe integraléséra, a neveléstudomanyi kutatasok fontosabb
maodszereinek, elemzési eljarasainak alkalmazasara, sajat munkajanak tudomanyosan megalapozott eszkdzoket felhasznald értékelésére

talasi alkalmak
biztositasa és
vezetése

— szdveges érté-
kelés a hallgatd
munkairol

— azintézmény-
ben alkalmazott
pedagogusérté-
kelési rendszer
bemutatasa

" Lehetséges hallgatoi Lehetséges hallgatoi Mentor Testiilet Vezetés
Kompetenciak tevékenységek feladatok feladata feladata feladata
Tarsadalmi és intézményi szerepelva-
rasok értelmezése
— ismerje meg a kézalkalmazotti, alkal- | - értelmezze, elemezze — pl. elemezze az iskola - tajékoztassa |- az — biztositsa
mazotti szerepeket, feladatokat a pedagdgusi munka gyakornoki szabalyzatat a hallgatét az osztélyfénoki | a hallgato
— ismerje meg a szakmai és iskolai legfontosabb szabalyozd | abbél a szempontbdl, iskolaban szerve- | munkakdzos- | részvé-
szerepeket, értelmezze azokat, és egyes | dokumentumait hogy miképp befolyasol- | zett szakmai és | ség teremt- | telének
esetekben vallaljon feladatokat e szere- | — kapcsolodjon be hatja majd egyéni szakmai | szervezeti prog- | sen alkalmat | lehetéségét
pekhez kotédden osztalyfénoki munkaba fejlédését ramokrol a bekapcso- | a szervezeti
— ismerje az &ltalanos tarsadalmi el- — ismerje meg az intéz- — tartson osztalyfénoki orat | — teremtsen |6dasra és a | szintd meg-
varasokbol, a helyi kdzosség specidlis | ményben miikodd, létezé | — vegyen részt kozalkal- alkalmat, hogy feladatvalla- | beszélése-
igényeibdl és tanérképébdl fakadd sze- | szakmai szerepeket mazotti tanécs Ulésén és | a jelolt bekap- l&sra ken
repelvarasok rendszeret, belsé 6ssze- | — iskolai dokumentumok | vizsgélja meg a jogok és | csolédjon az
fuggeéseit, esetleges ellentmondésait elemezése kotelezettségek halojat osztalyfénoki

— elemezze az iskola pe- | munkajaba vagy
dagdgiai programjat abbdl | mas iskolai sze-
a szempontbol, hogy mi- | repkorébe
képp probalja beépiteni a
tarsadalmi igényeket mun-
kajaba, és milyen kapcso-
lati formékat &polnak
— készitsen interjut a
vezetdvel az iskola tarsa-
dalmi kapcsolatairol
Szakmai felkésziilés, onmlivelés
— képes tajekozodni a szakmai férumo- | - a hallgaté tanari tevé- — készlljon fel egy munka- | — minél szé- — ahallgatok |- aziskolai
kon, haszndlja azokat kenysége soran felmertlé | kdzosségi Ulésen torténd | lesebb, tobb szakmai ele- | szakkonyv-
— bekapcsolodik szakmai forumok szakmai kérdésekhez szakmai beszamoldra nézépont meg- | mezése az tar hasz-
munkajaba tudomanyosan megalapo- | egy altala fontosnak vélt ismertetése egy- | altaluk tdmo- | nélatanak
— képes felismerni és megfogalmaz- zott szempontok gydijtése, | szakirodalmi munka révid | egy pedagogiai | gatott vagy | biztositasa
ni a sajat tevékenységében kutatast alkalmazasa bemutatasaval helyzet kapcsan | biztosftott — szakmai
igénylé problémakat, majd megfeleld — szakirodalom és kutatési — a szakirodalom | alkalmakhoz | mihelyek
maodszerek segitségével feltarni azokat, | eredmények folyamatos olvasésa és fel- | kotédden tdmogatasa
elemezni kovetése dolgozésa soran
— szakmai tovabbképzése- felmertl6 szak-
ken részvétel mai kerdések
— konferenciakon valo megvitatasa
részvétel — szakmai érté-
— kapcsolodjon be az isko- kelés nyujtasa
l&ban zajlé kutatasokba a hallgaté mun-
— kapcsolodjon be az kairél
iskolaban foly6 kutatasok — az iskolaban
elemzésébe szervezett szak-
mai mlhelyekbe
valé bevonésa
a hallgatoknak
Személyes szakmai fejlédés
dokumentalasa
— képes sajat és méasok pedagdgiai — fejlédési portfélio ve- — vegyen részt egy masik |- mintaadasa |- ahallgatok |- a hallgatd
gyakorlatanak elemzésére zetése hallgaté vagy gyakornok | pedagdgiai mun- | szakmai ele- | munkajanak
— képes feladatokat megfogalmazni — apedagogusértékelési | drajan és értékelésén, és | ka elemezéséhez | mezése az értékelése
a reflektalas eredmeényeképpen rendszer megismerése adjon neki szakmai elem- |~ szempontok- | altaluk tamo- | az intézet-
zést munkajarol kal tAmogatott gatott vagy | vezetd
— készitsen onértékeld onelemzeési alkal- | biztositott szem-
lapot és elemezze sajat mak biztositasa | alkalmakhoz | sz6gébdl,
tevékenységét a valasztott |- a hallgatéknak | kotéddéen legalabb
szempontjai alapjan visszatérd reflek- széban
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Az interaktiv szakasz kompetenciai: szaktudomanyi tudés felhasznélasaval a tanuldk mdveltségének, készségeinek és képességeinek
fejlesztése, a tanulasi folyamat szervezése és iranyitasa

- Lehetséges hallgatoi Lehetséges hallgatoi Mentor Testiilet Vezetés
Kompetenciak tevékenységek feladatok feladata feladata feladata
Felkésziilés:
tanuloi szint:

— ismerje, gylijtse 0ssze a szaktargyai- | — prébaljon ki az elézetes | -pl. toltessen ki a didkja- | - példakkal,
val kapcsolatosan eléforduld hétkoznapi | tudas feltéraséra alkalmas | ival fogalomtérképet egy | szempontokkal,
és gyermeki elméleteket, melyek ne- eszkozoket, és elemezze | témakor kezdetekor, és az | ha szilkséges,
hezithetik vagy konnyithetik a tantargyi | azok eredményeit eredményit hasznalja fel a | kész segéd-
elsajatitast — gondolja at, hogyan tervezésekor anyagokkal,
tudja a szaktargyi ismeretet szakirodalmi
a diakok érdekiédéséhez, forrasokkal tdmo-
a gyakorlati életben vald gassa a hallgaté
alkalmazhatésaghoz kap- felkészuleset
csolni
osztalyszint: — vizsgélja meg a tan- - alkalmazzon vitat a tani- |- segitse minél | — biztosftson
— szaktérgyai tanitsa soran szervezzen | targya kapcsolodési tasi- tanulas folyamatban | tobb ez iranyl konzultacios
a tantargyakon ativeld kiemelt fejlesztési | lehetéségeit, integréacios | a kritikai gondolkodés iskolai doku- lehetéséget
feladatokat formait intézmenyében fejlesztése érdekében mentumhoz valé | a hallgato
— készitsen tervet arra, hozzaféréseét szamara
hogy hogyan tudja a ke-
reszttantervi kompetencia-
kat sajat szaktargyan belul
fejleszteni
A tanulasi folyamat szervezése
és iranyitasa
tanuléi szint — pl. alakitson ki olyan cso- | - példakkal, - biztositson |- tamogas-
— képes atalakitani a szakanyagot — szaktargyaban relevans, | portmunkat, ahol a tanulok | szempontokkal, | konzultéciés | sa a hallga-
és a tananyagot a pedagégiai kilonbozé oktatasi straté- | megismerésére alapozva | ha szilkséges, lehetéséget | tot abban,
céloknak és a tanuloi sajatossagoknak | giékat probaljon ki alakitja ki a csoportokat kész segéd- a hallgaté hogy
megfeleléen — alkalmazzon olyan dif- | - alkalmazzon jégtéré gya- | anyagokkal, szémara kilonbozd
ferencidlt feladatokat tan- | korlatokat tanitasi éran szakirodalmi — lehetéség | szervezési
oran, melyben figyelembe | — készitsen rovid projek- | forrasokkal tdmo- | szerint egy- | médokat,
veszi a didkok személyes | tet a didkok érdeklédése | gassa a hallgatd | egy hallgatéi | médszere-
érdeklédését, egyéni alapjan felkészllését oran hospital- | ket prébal-
otleteit — megfeleld kérddiv se- — tdmogassa janak hasson ki
— alkalmazzon klénbéz6 | gitségével ismerje meg a hallgatét abban, | a kollégak — tegye
motivacios eljarasokat diakjai tanulasi motivacidit, | hogy kilénbdzé lehetévé
az Onszabalyozo tanulds | az eredményeket épitse be | szervezési modo- anem men-
megalapozésa érdekében | terveibe kat, modszereket tor kollégak
— kezdeményezzen be- prébalhasson ki, hospitalasat
szélgetéseket a diakok adjon Gtleteket
tanulasi stratégiéirol az adaptiv ta-
— egyes tananyagrészeket nulasszervezés
a tanulok 6néalléan dol- megvaldsitasara,
gozhassanak fel, hogy az 0sSza meg ez
Osszefliggéseket maguk iranyU tapaszta-
fedezhessék fel atait
osztalyszint
— Adiékok és a csoportok megismerése | — olyan tanérai feladatokat | — azonos témat kilénb6z6
alapjéan szervezi a tanulési folyamatot készitsen, melyekben a osztalyokban tanitson az
(konfliktusok, fegyelmezés) tanulok tamogaté kor- osztalyhoz igazodo tervek,
nyezetben prébalhatjak ki | médszerek alapjan
tudasuk adaptivitasat
— kulénosen figyelien az | - alakitson ki az adott
autonoémia vagy a kapcso- | osztallyal szabélyokat a
lat sziikségletére kozds munkahoz
— készitsen alternativ meg-
oldasi médokat, és adott
szituaciokban alkalmazza
azokat
Reflektalas a tanulasi folyamat
szervezéseére és iranyitasara
— képes sajat és masok tanulasszerve- | — rendszeresen rogzitse | — készitsen reflektiv naplét | — rendsze- — lehet6 - tegye
zési folyamatat tudatosan elemezni tapasztalatait a megtartott | a foglalkozasairdl resen Ség szerint lehet6vé
foglalkozasokhoz kétédden legyenek egy-egy anem
— elemezze a terv és reflexios alkal- megbeszélé- | mentor
a megvalésulas eltéréseit mak, ahol sen vegyenek | kolleégak
a hallgato tanitasi | részt a kol- részvételét
tevékenységét légak ameg-
elemzik beszé-

léseken
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Szakmai egyiittmiikodés és kommunikacio: a tanulokkal, a sztldkkel, az iskolai kozosséggel, a tarsszervezetekkel és kutatd-fejlesztd
intézményekkel torténd egyuttmiikodés, a vellk vald hatékony kommunikécio

. Lehetséges hallgatoi Lehetséges hallgatoi Testiilet Vezetés
Kompetenciak tevékenységek feladatok Mentor feladata feladata feladata
Tajékozodas, tapasztalatszerzés
— képes azonositani, elemezni kommu- | — megfigyelés kilonbdzé | - pl. szelektiv jegyzékdnyv | — minél széle- - medfigye- |- ahallgatd
nikacios és egyttmikods helyzeteket | kommunikaciés helyze- vezetése csoportmunka sebb tapaszta- | Iési, tapasz- | részvé-

tekben (tanulok, szUlék, alkalmaval a tanuldk kozti | latok biztositasa, |talatszerzési | telének
kollégak) kommunikéciorol ajanlasa a lehetéségek | tamogatasa
— atantesttleten belli kilénb6z6 kom- | biztositasa az egytt-
egyuttmUkodési formék munikacios (lasd: szinte- | mikodést
megismerése szinterek és rek) igénylé fel-
egyttmUkodési adatokban
formak megfi-
gyelésére (lasd:
szinterek)
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2.2.3. Ondll6 és kbzosségi tanulas segitése

A gyakorlat sordn a hallgaté 6néllé tandri feladatokat végez, de a munkdjadhoz folyamatos szakmai timogatast
kap. Az osszefiiggs egyéni szakmai gyakorlaton a hallgat onélléan tervez és tart 6rat, dontéseket hoz, érté-
kelést ad. FelelSs a sajat tanulécsoportjdban végzett szakmai munkdért, és ez a felelsség lesz fejlédésének
legfontosabb motivuma. Ehhez sziikséges a dontések és tevékenységek ondllosaganak biztositasa, a hibazas
lehet&sége €ppuigy, mint az optimalis segitség folyamatos elérhetGsége. Az 6nalld tanulds tamogatasanak alap-
ja tehat a bizalom és a felelGsség, valamint az a tudatos mentori magatartds, mely fokozatosan ,.elengedi” a je-
Ioltet. A tanacsokat és javaslatokat felvaltjak a lehetséges alternativak, a szakmai partnerségen alapulé viszony,
a sajat megoldasok megerdsitése, az értékelésekben felértékelddik az onértékelés, az 6nalld elemzéEs szerepe.

Bar a gyakorlat sordn a mentor és a tandrjelolt szoros szakmai kapcsolatot épit ki, nem csak a kett6jiik
egyiittmiikodésére épiil ez a folyamat. Egyrészt mas szereplSk is komoly szerepet kapnak a hallgaté tdmo-
gatdsdban (kollégdk, iskola vezetése, mds mentoraltak stb.), masrészt az egész folyamat egy intézményen,
szervezeten beliil torténik. A tandrjelolt hallgaténak azt is meg kell tanulni, hogy a pedagdgiai munka egy
miikodS rendszeren beliil zajlik, s hogy valédi tanulds csak a szereplék egymadsra hatdsdban valdsulhat meg.
Ebben kiemelt jelentdsége van annak, hogy a jeldlt j6 példdkat lasson a szervezeten beliil az egymastol tanulds
kiilonboz6 formdira, megtapasztalja, hogy a tandcskérés, a problémdk megbeszélése nem a gyengeség jele,
hanem a kozos tanulds forrdsa. Epp ezért a mentornak torekednie kell, hogy hozzasegitse hallgat6jat olyan
helyzetekhez, amikor médja van az egymadstdl tanulds minél tobb formdjdnak megtapasztaldsdra, az ehhez
kapcsolddo igény megerdsitésére.

2.2.4. Szakmai parbeszéd tamogatasa

A pedagégus palyafejlédésében kiemelt szerepe van azoknak a kommunikaciés helyzeteknek, szakmai pérbe-
szédeknek, melyek a tanitdsi-tanulasi folyamat tobbi résztvevdjével zajlanak.

A koz0sségi tanulds csak a tobbi kollégaval folytatott dialdgusokban, sziikség esetén vitdkban formalddik.
Ehhez nem elég csupdn felajdnlani a jeloltnek, hogy forduljon bizalommal barkihez, célszerli megteremteni
a formalis lehet8ségeket is a parbeszédre. A munkak6zosségi megbeszéléseken tudatosan torekedni lehet olyan
helyzetek teremtésére, esetleg kisebb feladatok megfogalmazasara, amelyek segitenek rendszeres lehetGséget
biztositani az érdemi szakmai parbeszédre. Nem szabad elfeledkezni arrdl sem, hogy a tandroknak a sajat kol-
1égaikon kiviil mas iskoldk pedagdgusaival és a segit6 intézmények szakembereivel is aktiv parbeszédet sziik-
séges folytatnia. Erre is alkalmakat érdemes szervezni, a 1étrejové megbeszélésekre, tandcskozasokra pedig
feladattal delegdlni a hallgatét. gy egyszerre kap mintat és aktiv kiprobalasi lehetéséget a szakmai parbeszéd-
re. A pedagégus kommunikécidjanak sajatos teriilete a sziilkkel torténd parbeszéd. Ez kiilonosen nehéz lehet
a kezdd szamara, hiszen életkorabdl, tapasztalataibol fakaddan sok esetben még didkszerepben érezheti magat,
bizonytalansaga erdsebb egy felndtt—felndtt helyzetben, mint a tanuldkkal kapcsolatban. Ezért a gyakorlat
sordn fokozatosan érdemes terepet biztositani ennek megtapasztaldsara, gyakorldséra sziilGi értekezleten, fo-
gadodran, az iskola nyitott rendezvényein.

A szakmai parbeszéd rutinjit szakmai férumokon, eseményeken val6 részvétel is erdsitheti.

2.2.5. A tanulasi folyamatra valo reflektalas tamogatasa

A tandrjelolt szakmai fejlédésének legfontosabb intézményi zaloga a mentor, aki folyamatosan tdmogatja, 6sz-
tonzi a hallgatéjat. Ez a gyakorlat minden percére igaz, hiszen vélhetGen ilyen jellegii beszélgetések folynak
kozottiik az orak kozotti sziinetekben, az ebéd kozos elfogyasztasakor, vagy éppen az iskola elStti buszmegal-
I6ban. Ennek ellenére kiilondsen fontos, hogy minden héten legyen tervezetten beiktatva olyan idészak (leg-
alabb két 6ra), amikor a mentor és a hallgaté nyugodt koriilmények kozott, a mentor irdnyitdsaval dtgondoljidk
a hét legfontosabb eseményeit, tapasztalatait, és megtervezik a kdvetkezs idGszakot. Ezen beszélgetések sordn
a legfontosabb az lenne, hogy a mentor jé kérdésekkel facilitdlja a jeldltet arra, hogy a kitlizott fejlesztési
céljai mentén értékelje az elmult hét torténéseit. A tanuldsi folyamat szempontjabdl a tevékenység tudatos
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elemzése, értékelése legaldbb olyan fontos, mint maga a kiprobalas. Ezeket is érdemes szovegszertien rogzite-
ni a portféliéban. A heti rendszeres reflektdldson til érdemes hat-nyolc hetente egy komplexebb vizsgilatot is
tartani arrél, hogy miben és hogyan sikeriilt fejlédni. Az aldbbi szempontsor ehhez a reflexiés beszélgetéshez
nydjthat segitséget (2. dbra).

2. abra Szempontsor a hallgatéval torténd reflexiés beszélgetéshez

* Gondoljon arra, hogy mennyire sikeriilt kozelebb jutnia a céljaihoz az utdbbi hat-nyolc hétben!
(Mibdl tudija, hogy elérehaladt? Hogyan tudta megtenni ezt az elérehaladast?)
* Melyek azok a pedagdgiai tapasztalatok, tevékenységek, amelyek a legnagyobb hatassal voltak 6nre?
(Miért segitettek ezek ennyire? Voltak olyan tAmogatott tevékenységek, segitségek, amelyek kevésbe segitették? Miért?)
* Vannak olyan teriiletek, részkompetenciak, ahol kevesebb elérehaladast mutatott?
(Miért gondolja ezt? Mit gondol, miért tortént ez?)
* Milyen tovabbi segitséget, tamogatast gondol hasznosnak?
(Mi segitené az eddigi eredményeire vald épitést és a céljaihoz valo kozeledést?)
« Milyen 0j célokat fogalmazna meg? Ezek megvalositasat milyen lehet6ségek, tevékenységek tamogatnak?
(Ez lehet olyan, amit még nem sikerlt elérni, de lehet teljesen Uj elem is!)

Fontos lenne, hogy a hallgaté jegyezze fel Osszes vdlaszit a kérdésekre, az érveit, amik erre a védlaszra
késztették, valamint azt is, hogy hol taldlhat bizonyitékokat ezek aldtdmasztasara.

A mentori timogatdsban tehat kiemelt szerepet kap a hallgato reflektiv gondolkodédsanak fejlesztése, felké-
szitése az 6nallé6 munkavégzésre. A mentor szakmai tudasa akkor hasznosul igazan, ha nem csupan ,,megmon-
dani”, megmutatni akarja a korszerd pedagdgiai megolddsokat a hallgaténak, hanem engedi onall6an megta-
lalni, kiprébalni azokat. A gyakorlatot kdvetGen mar nem lesz alkalma a hallgaténak mindent megkérdezni,
ezért az egyik legnagyobb munici6 az, ha megtanitjuk 6nmagat kérdezni, szempontokat, mintdkat kap az 6n-
elemzéshez, onértékeléshez és ahhoz, hogy miként fejlessze folyamatosan gyakorlatit ezek alapjin.

2.2.6. Egyéni visszajelzés a tanulasrol

Minden sikeres egylittmiikodési periddusnak, kozos tanuldsi szakasznak egyszer vége szakad. A hallgatok
féléves gyakorlata esetében ez egy eldre jol tervezhetS idGponthoz kapcsolddik. Ahogyan a gyakorlat kezdete
hangstlyos szerepet jatszik a tanarjelolt palyaszocializacios folyamatdban, tigy ennek a lezarasa is. Alapvetden
két részbdl all egy ilyen tanuldsi 1t lezarasa. Az egyik a kozos szakmai munka egyiittes értékelése, mely sordn
a félév elején kitlizott fejlesztési célokat kell osszevetni az elért eredményekkel. Amennyiben az elején késziilt
ilyen terv, az elért eredményeket a portfélidba gyijtotte a hallgatd, rendszeresen reflexids beszélgetésekre
keriilt sor a két szerepld kozott, akkor ez a végsé értékelés mar egy begyakorolt rutin mentén zajlik, ahol
a hallgaté €s a mentor célirdnyosan, onreflektiven és fejleszt6 médon kozosen értékel. Ezek mentén — egy
eredményes féléves egyiittmiikodés esetén — a mentornak mar nem fog nehézséget okozni egy szummativ szo-
veges értékelés irasbeli elkészitése a hallgatd elvégzett munkdjarol, tanari kompetencidinak fejlédésérél. De
az elvélasnak van egy személyes oldala is, ezért fontos lenne a hallgaté intézményben elvégzett tevékenységét
roviden 0sszegezni €s értékelni a tantestiilet tagjai el6tt, melyben kulcsszerepet kell vallalnia az intézmény
vezet§jének, vezetésének.

3. Mentor a fogadé intézményben
3.1. A szervezet tagja
A mentor vezetd szerepet vdllal a tandrjelolt timogatdsban, ugyanakkor egyediil nem képes e feladat maradék-

talan elldtdsdra. Abban az esetben, ha az intézményben mentor miikodik, akkor az intézmény maga is részévé
valik a folyamatnak. Ezért a tanarjeldlt fogadasa intézményi dontés és munka.



36 A MENTORFELKESZITES RENDSZERE, PROBAJA, A MENTORKEPZES SZAKTERULETI ELOKESZITESE

A befogadé intézmény pedagdgiai kultirdja, modszertani igényessége, tanuldszervezete lehetdséget nytjt
a hallgaté szdmdra, hogy egy korszer( tanitisi-tanuldsi kornyezet segitse fejlédését. A hallgat6 pélyaszociali-
z4cidja, szakmai fejlédése szempontjabdl meghatirozd lesz az elsé felel6s munkavégzés helyszine. Mintaként
szolgdl szamdra egy olyan pedagdgiai kornyezetrdl, annak minden elemével és tevékenységével, amely nem-
csak tanuldkat fejleszt, hanem maga is alland6 fejlédésre torekszik.

Az Osszefiiggd egyéni szakmai gyakorlat a hallgat6 palyaszocializacidjanak legfontosabb része, igy a tani-
tasi tevékenység mellett a hallgat6 az iskola teljes szakmai terében végez a kompetenciafejlédése szempontja-
boél fontos egyéb tevékenységeket. Ennek érdekében az intézmény biztositja a megismerést és a gyakorlast az
oktaté-nevelémunka minél tobb teriiletén és a szervezeti mikodéssel kapcsolatos feladatokban. Az 6sszefiiggd
egyéni szakmai gyakorlat egyik legfontosabb sajatossaga, hogy célja nem csupdn a szaktanari fejlédés (hiszen
megeldzi a tanitdsi gyakorlat), hanem a pedagdgiai mikodés egészének tapasztaldsa, tanuldsa. Ahhoz, hogy
valaki j6 pedagdgussad valjék, a szaktargyi, szakmoddszertani tuddsan, képességein tdl meg kell tanulnia jé
segitéként, jo szervezdként, jo kollégaként is miikddnie.

3.2. A tantestulet tagja

A hallgaté szakmai tdmogatasaért a mentor felel, de az egész intézmény nyitott s timogatd kornyezetet biz-
tosit a hallgaté kompetencidinak fejlesztése érdekében. A hallgaté az intézmény minden tagjatdl tanul, ezért
fontos, hogy a kollégdk kozos feleldsségiiknek érezzék a hallgaté segitését. Ez nem csupdn azt jelenti, hogy
lehetdséget biztositanak hospitdldsokra, hanem azt a hitet és szandékot is, hogy aktivan hozz4 tudnak jarulni
a hallgaté pedagdgussa valasahoz. Vagyis minden kolléga 6rdja nyitott a hallgaté elétt a szabalyozdsban meg-
hatdrozott feltételekkel. Minél tobb tanitdsi helyzetet és megoldast 14that a hallgatd, anndl eredményesebben
képes majd alternativdkban gondolkodni és adaptiv megolddsokat taldlni sajit gyakorlata szdmadra.

A nevel6testiilet egy szakmai kdzosség mintdit nydjtja a hallgaténak. A szervezet pedagdgiai kultirdja, az
egyiittmkodések tartalma, formadi, az egymastdl tanulds gyakorlata, a segitségkérés és -adds lehetGségei, az in-
novacidra nyitott, tanuldszervezetként valé miikodés mind-mind meghatarozo tapasztalatai a palyakezdésnek.
Ezek a tapasztalatok nemcsak lehet&ségként (,,igy is lehet”), hanem igényként is tovabb élnek a kezd6 pedago-
gusban. A kollégdk fontos szerepmintdkat jelentenek, melyek messze tilmutatnak egy-egy szaktanar elleshetd
gyakorlatan. Tanulasi lehet&séget jelent az osztalyfonokokkel, a szervezet kiilonbozd szerepeivel, feladataival
megbizott kollégakkal valé egyiittmtikodés. A kollégak tdamogatasanak 1ényege azonban nem csupan az, hogy
betekintést engednek ezeknek a mintdknak a mikodésébe. A timogatds jelenti a gyakori parbeszédet, amely-
ben szakmai allaspontok, alternativak, néz6pontok sokasdga jelenik meg. Jelenti az értékel visszajelzéseket,
a nyilt szakmai kommunikéciot a sikeres vagy kevésbé sikeres megolddsokrdl és azokrdl a szempontokrdl,
amelyek mentén ez megitélhets. Mindezek legjobb terepe a kdozosen végzett tevékenység, lehetGség s biztatds
arra, hogy a hallgat6 kivegye részét a szakmai csoportok feladataibdl. A timogatis kozege pedig az a segitd
kapcsolat, amelyet az elfogadds, a batoritds, az odafordulds és az Gszinteség jellemez.

Masrészrdl a tantestiilet az a kozeg, ahol maga a mentor is szakmai megerdsitést kaphat, tandcsot kérhet és
egylittmikodhet akar mds mentorokkal is.
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